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~Hatékonysag és versenyképesség javitasa képzeéssel az
SPLC-E Kft.-nél” cimi projekt hirei

Az emberi er6forras-fejlesztés olyan kovetelményeknek valé megfelelést jelent
jelenlegi gazdasagi kornyezetliinkben, melynek hatasdara a feln6ttképzés
megerdsodott, 6nallé nemzetgazdasagi agazat lett. A felismerés, hogy az egyszer
megszerzett tudas nem képes az egyén egész életén at biztositani a tartds
munkavallalast, szliikségszer(ivé tette, hogy a feln6ttképzés alapelveit
mindennapi rutinnd fejlesszik. A felnGttképzés egyik alapelve, hogy partnerként
tanuljunk egymastdl a kdlcsondsség jegyében.

Az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi MegUjulds Operativ Program keretében
tarsasagunk 14 111 877 Ft 0sszegli tamogatast nyert munkahelyi képzés
megvaldsitasara.

A konstrukcid célja a munkaer0 versenyképességének, az alkalmazottak
foglalkoztathatésaganak, munkahelyi készségeinek és kompetencidinak javitasa
révén novelje a vallalkozasok versenyképességét, a technolégiai fejlédéshez vald
alkalmazkodasat, és 06sztondzze a foglalkoztatékat munkavallaldik tudasanak
folyamatos fejlesztésére.

Munkavallaléink 6 720 000 Ft értékben vehetnek részt szakmai, nyelvi,
informatikai képzéseken.

Az SPLC-E Kft. vezetése - szem el6tt tartva a hatékony idégazdalkodast - a
munkatarsak képzését a cég székhelyére rendelte.

Vezetdképzéseken elmélyithették tudasukat a résztvevOk a trendkovetd Uzleti
kommunikacidval, targyaldstechnikai ismeretekkel, a legfrissebb prezentacids
technikakkal, illetve az egyéb stratégiai modszerekkel.



Az egyszer megszerzett tudas mar nem elegendd az egyén szamara ahhoz, hogy
folyamatosan helyet tudjon biztositani maganak a munka vildgaban, valamint,
hogy életét a kor elvarasainak megfelel6 szinvonalon tudja tartani a gazdasagi
terileten kivll kulturalis, technikai terilileteken is. A gazdasagi, technikai fejlodés
nyoman megfigyelhetd, hogy egyes szakmak elavultakkd valtak, masok
megsz(innek, modernizalédnak, és ezzel egy idoben a foglalkozasok teriletén Uj
kompetencidkat, gyakorlati készségeket igényl6, eddig ismeretlen foglalkozasok
alakulnak ki.

A valtozas gyors, és egyre gyorsabb, melyhez alkalmazkodnunk kell. Ellenkez6
esetben munkaer6-piaci helyzetlink hatranyossa valik, még rosszabb esetben ez
a hatranyos helyzet egy 6nmagat generald folyamatta valhat az egymast kdvet6
generaciok életében, de akar az egyén életpalydjaban is. Az élethosszig tartd
tanulds nem utdpia, hanem modern korunk realis elvarasa.

M(iveltséglink, tajékozottsagunk e modern vildgban nem lehet kielégité anélkdl,
hogy ne képeznénk folyamatosan magunkat. Mindig Ujabb és Ujabb ismeretek
megszerzésére, gyakorlati készségek elsajatitasara van szikséglink ahhoz, hogy
maganemberként is helyt tudjunk allni gyorsan valtozé koérnyezetiinkben. a
felnGttoktatds szerepe tehat abban rejlik, hogy hozzajarul az egyén és ez altal a
tarsadalom emberformalasdhoz, el6segitve azon képességeink felszinre jutasat,
melyekkel mindennapjainkat megkdnnyitjlk, életlinket kiteljesitjik.

A gépészeti terlileten dolgozok géprajzi ismereteket sajatithattak el,
biztonsagosan alkalmazzak tudasukat a gépipari szakabrazolas teriletén,
technikai 6sszefliggések felismerésében fejlesztették kompetencidikat, erdsodott
vizudlis problémamegoldé képességik, pontosabban, precizebben végzik
mindennapi feladataikat sajat munkateriletikon.



Az igazi tanulas rendszerességet feltételez, bizonyos ismeretkor széleskor(
elsajatitasat, az asszociacié segitségével ismereteink gyakorlatba valo
atlltetésének megkonnyitését, és igy életlink kiteljesitését. Az egész életen at
tartd tanulas az oktatds minden teriletét atdleli, fliggetlenll attél, hogy milyen
kérnyezetben és milyen kézosségben zajlik.

Foldmunka-, rakodo- és szallitégépkezeldk, targoncavezetbk szerezhettek OKJ-s
bizonyitvanyt a képzések keretében.




Dolgozdink munkaidGben vettek részt a képzéseken. Kiesd6 munkabériket is
tamogatta a projekt 4 800 000 Ft értékben.

A feln6ttek tanuldsi lehetdségeinek korlatjai els6sorban nem életkori
sajatossagokbdl adddnak, hanem abbdl, hogy a tarsadalomban elfoglalt helylk
milyen szerepeket r6 ki rajuk. A munka vildgaban valé helytallds, a csalad
mindennapjaibél addéddé problémak hatdrozzak meg azt a szabadid6t, amit a
feln6tt tanuldssal tolthet. ,Az életmod alakitja a felndttek tanuldsat, és a
felndttek tanuldsa alakitja életmddjukat. Ekként valik az életmdd a feln6ttoktatas
kozegévé. A felndttek tanuldsara a felndttek életmddja (ezen belll kiiléndsen
szokasrendje) nem elhanyagolhatd befolydssal van. Mégpedig 6sztonz6, segitd
vagy visszatartd, gatlé befolyassal. Nagyvonalakban: a feltételek a késztetések,
a lehetGségek, a tanuldsi menetrendek folyamatossdaga vagy szaggatottsaga,
iranyaik, céljaik, tartalmaik kialakuldsa, - az életmdéd szovetének szalaibodl
szovodik. A felndttkori tanulas-fejlédés megvaldsulasat tarsadalmi kilonbségek,
sOt tarsadalmi egyenlGtlenségek befolyasoljak.

A megszerzett képzettségek szama egyenlé a projekt keretében megszerzett
okiratok szamaval. Minimalisan elvart célérték a koltségvetésben meghatarozott
adatok alapjan megszerezhetd képzettségek szamanak 80%-a, melyet eleddig
sikeresen teljesitettink.

A megfeleld szakmai kompetenciak lehetévé teszik a felnétt szamara, hogy
gazdasagi statuszat megerdsitse, milveltsége fejlesztésével kiteljesitse
pozicidjat. Ehhez sziikséges a folyamatos megujulas készsége, annak elismerése,
hogy rendszeresen boviteni szikséges ismereteit. Ahhoz, hogy ebben a
folyamatban a feln6tt tanulé aktiv szerepet vallaljon, egyenrangu félnek kell
elismerni 6t, el kell fogadni a mar meglévd, sokszor igen gazdag
élettapasztalatat. Ha a tanulas kihivast jelent, ugyanakkor olyan kompetenciak
elérését biztositja, amely fontos a feln6tt tanuld szamara, a tanultak szorosan
kapcsoldodnak a mindennapi gyakorlathoz, akkor biztosak lehetiink abban, hogy
hatékony befogadoéra talaltunk.

Az SPLC-E Kft. sikeres projektet hajtott végre, és a jév6ben is megragad minden
lehet6séget ahhoz, hogy versenyképességét képzésfejlesztéssel tegye
hatékonyabba.



- MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projektek az Eurdpai Unid
tamogatasaval valosulnak meg.



